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RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

O Registro de Iméveis, Titulos e Documentos da Comarca de Alto Araguaia-MT investe em
programas socioambientais que fazem a diferenca.

O compromisso com a sociedade e o meio ambiente é parte de seu modelo de atuacao,
buscando constantemente processos que visem reduzir o consumo de recursos naturais,
minimizar o impacto de sua atividade e disseminar praticas e conceitos de responsabilidade
socioambiental, adotando agdes junto a seus colaboradores e usuarios.

Promover saude e bem-estar dos colaboradores sempre foi uma das principais iniciativas
do Registro de Imoveis, Titulos e Documentos de Alto Araguaia-MT, que direciona parte de
seus investimentos nessa area, com o intuito de promover habitos saudaveis e qualidade de
vida.

Para tal adota politicas de nao-discriminacao nas relagdes de trabalho, repudio a mao de
obra infantil e repudio ao trabalho informal, tanto em relacédo aos colaboradores, como em
relacdo aos usuarios, parceiros e fornecedores.

PRINCIPAIS AGOES

Area Ambiental

— reutilizagdo de papéis e diminuigdo do uso de papéis;

— adogao de técnicas para diminuigdo do consumo de energia e agua;
— adogao de técnicas para diminuir a quantidade de lixo gerado;

— adogao de técnicas de redugao do lixo a ser descartado;

— promocéao de campanhas de conscientizacdo dos colaboradores;

— doagao de equipamentos e materiais substituidos em virtude do avancgo tecnoldgico, para
escolas publicas;

— separagao e disponibilizagdo dos materiais reaproveitaveis para coleta seletiva;
Area Social

— programas educacionais;

— campanhas de arrecadacéo;

— agoes voluntarias na comunidade, visando a regularizagéo fundiaria urbana;

— apoio financeiro a instituicdes sociais e educacionais;

Bem-estar dos colaboradores
— promocéao de campanhas de conscientizacdo de problemas ocupacionais;

— adogao de programas para manutencao da sadia autoestima dos colaboradores;



— adogao de programas de conscientizagdo dos colaboradores para usufruir dos beneficios
de seu posto de trabalho (boa postura, uso adequado de mobiliarios e equipamentos, pausa
nas atividades para alongamento, ginastica laborativa);

— aplicacao de recursos e realizagao de investimentos em seguranga ocupacional,

— adogcdo de programas de informagdes sobre saude/higiene/vacinas/doencas
transmissiveis/crénicas;

— confraternizagdes periodicas em feriados/aniversarios/datas comemorativas com os
colaboradores e seus familiares.

Convénios/Parcerias

Estamos em fase de tratativas para implementacao do projeto social: NATAL ENCANTADO, onde
a Serventia, com ajuda dos colaboradores estard arrecadando brinquedos e alimentos nao
pereciveis para doagdo de cestas basicas as familias carentes da Comarca.



