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RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL 

O Registro de Imóveis, Títulos e Documentos da Comarca de Alto Araguaia-MT investe em 
programas socioambientais que fazem a diferença. 

O compromisso com a sociedade e o meio ambiente é parte de seu modelo de atuação, 
buscando constantemente processos que visem reduzir o consumo de recursos naturais, 
minimizar o impacto de sua atividade e disseminar práticas e conceitos de responsabilidade 
socioambiental, adotando ações junto a seus colaboradores e usuários. 

Promover saúde e bem-estar dos colaboradores sempre foi uma das principais iniciativas 
do Registro de Imóveis, Títulos e Documentos de Alto Araguaia-MT, que direciona parte de 
seus investimentos nessa área, com o intuito de promover hábitos saudáveis e qualidade de 
vida. 

Para tal adota políticas de não-discriminação nas relações de trabalho,  repúdio à mão de 
obra infantil e repúdio ao trabalho informal, tanto em relação aos colaboradores, como  em 
relação aos usuários, parceiros e fornecedores. 

  

PRINCIPAIS AÇÕES 

Área Ambiental 

– reutilização de papéis e diminuição do uso de papéis; 

– adoção de técnicas para diminuição do consumo de energia e água; 

– adoção de técnicas para diminuir a quantidade de lixo gerado; 

– adoção de técnicas de redução do lixo a ser descartado; 

– promoção de campanhas de conscientização dos colaboradores; 

– doação de equipamentos e materiais substituídos em virtude do avanço tecnológico, para 
escolas públicas; 

– separação e disponibilização dos materiais reaproveitáveis para coleta seletiva; 

Área Social 

– programas educacionais; 

– campanhas de arrecadação; 

– ações voluntárias na comunidade, visando a regularização fundiária urbana; 

– apoio financeiro a instituições sociais e educacionais; 

 

Bem-estar dos colaboradores 

– promoção de campanhas de conscientização de problemas ocupacionais; 

– adoção de programas para manutenção da sadia autoestima dos colaboradores; 



– adoção de programas de conscientização dos colaboradores para usufruir dos benefícios 
de seu posto de trabalho (boa postura, uso adequado de mobiliários e equipamentos, pausa 
nas atividades para alongamento, ginástica laborativa); 

– aplicação de recursos e realização de investimentos em segurança ocupacional; 

– adoção de programas de informações sobre saúde/higiene/vacinas/doenças 
transmissíveis/crônicas; 

– confraternizações periódicas em feriados/aniversários/datas comemorativas com os 
colaboradores e seus familiares. 

Convênios/Parcerias 

Estamos em fase de tratativas para implementação do projeto social: NATAL ENCANTADO, onde 
a Serventia, com ajuda dos colaboradores estará arrecadando brinquedos e alimentos não 
perecíveis para doação de cestas básicas às famílias carentes da Comarca. 

 


